Adatkezelési tajékoztatod

AdatkezelSként kiemelten fontosnak tartjuk a személyes adataid védelmét, és az adatkezeléseink sordn betartjuk az
Eurépai Patlament és a Tandcs (EU) 2016/679 trendeletében (a tovabbiakban: ,,GDPR”) és az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: ,, Infotv.”)
foglaltakat, nem sértjitk a maganszféradat és tiszteljuk 6nrendelkezési jogodat.

Az elkovetkez6kben szeretnénk bemutatni Neked a Honlapunkon, a https://mytime.jobs/ internetes oldalon (a

tovabbiakban: ,,Honlap”) megval6sulé adatkezeléseink - igy kilondsen az adatok gyGjtésének, tarolasinak és
felhasznalasanak - jellemz6it, kérjik, hogy figyelmesen olvasd el a jelen Adatkezelési tajékoztaténkat (a tovabbiakban:
,Adatkezelési tajékoztat6”). A jelen Adatkezelési tajékoztaté idébeli hatilya 2022. marcius 10. napjatol

visszavonasig tart.

Fontos, hogy tudd, az Adatkezelési tdjékoztaté mindenkor hatilyos valtozata elérhet6 a Honlapunkon és a
székhelytinkon is. Ha barmi kérdésed lenne, nyugodtan lépj veliink kapcsolatba, igyeksziink mindenkinek segfteni, aki

hozzank fordul.

Tudnod kell, hogy az Adatkezelési tajékoztaté a GDPR alapjan késziilt, figyelemmel az Infotv. rendelkezéseire is, és a
fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatirozott fogalmakkal, illetve bizonyos pontokban
kiegészitetten az Infotv. 3. §-nak értelmezé rendelkezéseivel. Az Adatkezelési tdjékoztatoban nem meghatirozott
kérdésekben a GDPR, illetve az altala megengedett esetekben, kisegité jelleggel az Infotv. szabalyai az iranyadok.

Tajékoztatunk, hogy Adatkezel6ként jogosultak vagyunk az egyes adatkezeléseink kapcsan kivonatot késziteni a jelen
Adatkezelési tajékoztatd tartalmabol, biztosithatjuk tovabba, hogy Te, mint érintett, a személyes adatok kezelésével
Osszefliggd, elézetes tajékoztatas kapesan e dokumentum alafrasaval nyilatkozz arrdl, hogy a kivonatban foglaltakat
megismerted és tudomasul vetted. Jogunk van tovabba moédositani a jelen Adatkezelési tajékoztatot, azonban, ha a
modositas az altalad megadott személyes adatok felhasznalasat érinti, a valtoztatasokrdl megfelel6 formaban, példaul
e-mailes tajékoztatd levélben tajékoztatunk Téged. Amennyiben az Adatkezelési tajékoztaté médositasabdl kifolydlag

az adatkezelés részletei is megvaltoznak, kilén megkérjik a hozzajarulasodat.
De nézzik, hogy kik is vagyunk mi, milyen személyes adatokat kezelink a Honlapunk hasznélataval, szolgaltatasaink
igénybevételével kapcsolatban, lassuk azt is, hogy Neked, mint érintettnek, milyen jogaid vannak és azokat hogyan

tudod gyakorolni.

1. Kiis az Adatkezel§?

Adatkezel6 megnevezése: mytime.jobs Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Adatkezel$ cégjegyzékszama: 13-09-217441

Adatkezel6 adészama: 27553336-2-13

Adatkezels székhelye: 2600 Vac, Zichy Hippolyt u. 12

Adatkezel6 képvisel6jének neve: Balogh Péter tigyvezet6

Adatkezel6 képvisel6jének elérhetésége: info@mpytime.jobs

2. Adatkezeléseinkre vonatkozé alapelveink

Ahogyan mar a bemutatkozasunk soran is emlitettiik, szolgiltatasaink biztositdsa soran fokozottan Ugyelink a
személyes adataid védelmére, a kotelezs jogi rendelkezések betartisara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.
Tudnod kell, hogy az Adatkezelési tajékoztatd 3. pontjaban foglaltak szerint a rendelkezéstinkre bocsatott személyes
adatokat bizalmasan kezeljik, eljarasaink soran figyelemmel vagyunk a GDPR szerinti jogszerlség, tisztességes eljaras
és atlathatésag elvére, valamint a személyes adatokat célhoz kototten, az adattakarékossag elvét is szem el6tt tartva
kezeljiik, betartjuk a korlatozott tarolhatésag elvét is, védjik a személyes adatok bizalmassagat és integritasat és
tekintettel vagyunk a GDPR szerinti pontossag elvére is.
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3. Az adatkezeléseink biztonsaga érdekében megtett 1épéseink, adatkezelésiink modja

Tajékoztatunk, hogy gondoskodunk az adataid biztonsagardl, és megtessziik azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitjuk azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint az Infotv., tovabba az egyéb
jogszabalyokban el6irt adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek, az adatbiztonsagi elirasok
érvényre juttatasahoz elengedhetetlenck. Mindenkor védjik a személyes adataidat a jogosulatlan hozzaféréstol;
megvaltoztatastdl; tovabbitastol; nyilvanossdgra hozataltdl; vagy véletlen torléstdl, megsemmisitéstSl; sértléstdl;

valamint az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakad6 hozzaférhetetlenné valastol.

Kul6nos hangsulyt fektetiink a kiilénb6z6 nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelmére annak
érdekében, hogy a kiillonb6z6 nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt térvény lehetévé teszi - kézvetlentl ne
legyenek  Gsszekapcsolhatok  és  Hozzad rendelhet6k. Munkatarsaink és  kdzremtikédbink  titoktartdsi
kotelezettségvallalast tesznek annak érdekében, hogy a személyes adataid mindenkor biztonsiagban és titokban
legyenek.

4. A Honlapunkkal, illetve szolgaltatasainkkal kapcsolatban megvalésulé adatkezeléseink

Nagyon fontos szamunkra, hogy elGsegitsik a munkakeresék részére a szamukra legmegfelelébb allaslehetSségek
megtalaldsat, mig a potencidlis foglalkoztatok szamara szeretnénk segitséget nydjtani abban, hogy megérthessék a
munkaeré-piac  keresleti oldalan jelentkezé valtoz6 igényeket, valamint megkereshessék a legalkalmasabb
munkatarsakat nyitott allaspozicidikra.

Honlapunknak és szolgaltatasainknak célja, hogy az(ok) val6s képet adhassanak mind a potencialis allaskeres6k, mind
a potencialis foglalkoztatok szamara arrél, hogy a jelenlegi munkaeré-piaci igények hogyan is alakulnak keresleti és
kinalati oldalon, egymasra taldlhassanak a munkaltatok és az allaskeresok.

Szeretnénk, ha tudnad, hogy az Adatkezelési tdjékoztatd 4.1. és 4.2. pontjaban foglalt, rendelkezésiinkre bocsatott
személyes adataidat harmadik felek részére nem adjuk 4t, azokhoz hozzaférést nem engediink harmadik felek részére,
ide nem értve a nyilvanossa tett adataidat és azokat a személyeket, kiils6 szolgaltatokat, akiket, mint adatfeldolgozot
veszink igénybe. Ezekbdl a személyes adatokbol készitiink statisztikai adatokat és analitikakat, és kizardlag csak ezeket
a statisztikai adatokat és analitikakat ismerhetik meg a potencialis foglalkoztatok, akik igénybe veszik a statisztikai
adatokkal kapcsolatos szolgaltatasunkat. Tajékoztatunk a GDPR 89. cikkében foglaltakra figyelemmel, hogy a
statisztikai adatok és analitikik nem mindsiilnek személyes adatnak.

Kiemelnénk, hogy szolgaltatasainkkal 6sszefiiggésben igénybe vesszitk az Amazon Web Services, Inc. (székhely: 410
Terry Avenue North, Seattle, Washington, 98109-5210, Egyestilt Allamok) felh6szolgaltatasait. Az Amazon Web
Services, Inc. az adatkezeldk és az adatfeldolgozok kizitti, az (EU) 2016/ 679 enrdpai parlamenti és tandesi rendelet 28. cifekének
(7) bekezdése és az (EU) 2018/ 1725 enrdpai parlamenti és tandcsi rendelet 29. cikkének (7) bekezdése szerinti dltaldnos szerddési
Jeltételekerd] sz616 2021/915 végrehajtasi hatarozat, valamint a GDPR rendelkezései alapjan altala kiadott, alabbi linken
elérhet adatfeldolgoz6i Addendum alapjan (https://d1.awsstatic.com/legal/aws-gdpr/AWS GDPR DPA.pdf),
amely a Felhasznalasi feltételek részét is képezi (https://aws.amazon.com/service-terms/), a GDPR rendelkezéseit
magara nézve kotelezének ismerte el, ebbdl kévetkezéen az adatfeldolgozas megfelel a GDPR-ban foglaltaknak, tehat
a személyes adatok védelme biztositott.

srer

Ahhoz, hogy Te, mint potencialis allaskeresd, el tudd mondani nekiink, hogy milyen feltételekkel, illetve hol vallalnal
szfvesen munkat, vagy éppen mit dolgoznal szivesen és azt milyen kérilmények kozt tennéd, szlikséges, hogy regisztralj
a Honlapunkon és ezt kévetSen létrehozd a sajat profilodat.

Tudnod kell, hogy a regisztraciédat megel6z6en is tudsz par altalunk feltett kérdésre valaszolni. Amennyiben nem
regisztralsz oldalunkon, ugy a valaszaidbol csupan statisztikai adatok keletkeznek, mely adatok nem mindsiilnek
személyes adatnak.
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Amennyiben regisztralnal nalunk, mint potencialis allaskeress, ezt megteheted tobb moédon is, példaul kézdsségi
fidkjaid/ profiljaid segitségével vagy akar egy 4ltalad megadott e-mail cim és jelszé megadéséval is.

Amennyiben a Facebook fi6koddal, vagy LinkedIn profiloddal, esetleg Google fikoddal szeretnél regisztralni nalunk,
ugy tudnod kell, hogy résziinkre Facebook fiok hasznalata esetén a Meta Platforms Ireland Ltd. (4 Grand Canal Square
Grand Canal Harbour Dublin 2, frorszag), Google fiok hasznalata esetén a Google Ireland Ltd. (Gordon House,
Barrow Street, Dublin 4, Irorszag), mig LinkedIn profil hasznilata esetén a Microsoft Corporation (One Microsoft
Way Redmond WA, Egyesiilt Allamok) tovabbitja bizonyos személyes adataidat a hozz4jirulasod alapjan, a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontjara figyelemmel.

A regisztraciéval kapesolatos tovabbi tudnivalokrél részletesebb informaciékat ASZF-iinkben talalsz az alabbi linken:

https:

app.mytime.jobs/aszf.pdf

Adatkezelés célja

Regisztracié az Adatkezel6 potencidlis allaskeres6k részére biztositott

szolgaltatasara, a kapcsolédé profil 1étrehozasa érdekében.

Kezelt adatok kore

Amennyiben az érintett az Adatkezel6 Honlapjan e-mail cime altal regisztral,
ugy az érintett neve, e-mail cime, jelszava és az AdatkezelS belsé azonositdja,
amennyiben az érintett valamely koézdsségi média accountja segitségével
regisztral a Honlapon, ugy a social media azonositdja, valamint a kozosségi
média felileten megadott e-mail cime keriil az Adatkezel részére tovabbitasra

az érintett k6z0sségi média platform altal.

Erintettek kore

Azon személyek, akik regisztralni szeretnének az Adatkezel6 Honlapjan akar

koz6sségi média platformok segitségével, akar e-mail cimik megadasaval.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, az érintett hozzajarulasa.

Adattarolas hatarideje

A hozzajarulas visszavonasaig.

Adatkezelés modja

Elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
kévetkezményei

Az adatok megadasa Onkéntes, amennyiben az érintett nem bocsatja az
Adatkezel6 rendelkezésére az adatokat, ugy az érintett nem tud regisztralni az
Adatkezel6 Honlapjan, igy nem tudja létrehozni a profiljat sem.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg az
adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatirsai és a jelen Adatkezelési tajékoztaté 5.

pontjaban nevesitett adatfeldolgozok esetleges munkatarsai.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem

torténik.

4.2. Profil 1étrehozasaval, fenntartasaval kapcsolatos adatkezelés potencialis allaskeresSk kapcsan

Potencialis allaskeres6ként a sikeres regisztraciot kovetSen lehetéséged van bejelentkezni a Honlapon a regisztracios
adataiddal és megnézheted a korabban megadott valaszaidat is, valamint szerkesztheted profilodat, példaul megadhatod
a végzettségedet, az altalad beszélt nyelveket, vagy éppen azt, hogy mit dolgoznal a legszivesebben. A profil
létrehozasaval, médositasaval, valamint torlésével kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol részletesebb informacidkat ASZF-

tinkben taldlsz az alabbi linken: https://app.mytime.jobs/aszf.pdf, illetve, ha a profilodat szeretnéd tordlni, akkor

kérjik itj nekiink az aldbbi e-mail cimre: data-control@mytime.jobs.
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A profilodban, regisztralt allaskeres6ként lehetéséged van tovabba arra, hogy bedllitsd az allaskeresSi profilod
lathatosagat. Beallithatod egyrészt, hogy a profilod nyilvanos legyen mindenki szamara vagy akar ki is zarhatsz bizonyos
foglalkoztatokat a cégneviitk és adészamuk alapjan, igy ezek az altalad megjelolt cégek nem fogjak latni a profilodat.
Tajékoztatunk Téged, hogy nem vallalunk felel6sséget azért, ha a foglalkoztato, akit kizartal hamis adatok megadasaval
tovabbra is eléri a profilodat. Lehet6séged van beallitani a profilod lathatésagat dgy is, hogy a profilodat csak azok a
foglalkoztatok lathassak, akiknek az adott meghirdetett pozicibjara Te jelentkezel, vagyis akiknek Te elkildéd a
profilodat. Amennyiben nem élsz ezzel a funkciéval és nem 4allitod be kiilén az alliskeres6i profilod lathatésagat, a
profilodat csak azok a foglalkoztatok fogjak latni, akiknek az adott meghirdetett pozicijara Te jelentkezel.
Tajékoztatunk, hogyha az allaskereséi profilod lathatésagat modositod, az a korabban adott hozzajaruldsodat érinti.
Igy amennyiben egyszer hozzajarulasodat adtad ahhoz, hogy a profilodat lathassa az adott vagy sszes foglalkoztato,
és a foglalkoztatd lementette a profilodat, akkor a lathatésagi bedllitdsaid moédositasa esetén a foglalkoztat6 altal
korabban lementett profilod nem lesz a tovabbiakban lathaté a foglalkoztaténal. Hasonléan akkor is, ha
kezdeményezed a teljes profilod torlését. A profilod foglalkoztaté altali lementésérdl és lathatésagardl az ASZF-iinkben
talalsz b6évebb tdjékoztatast.

Tajékoztatunk, hogy nyilvanossagra hozott jellti adataidat barmely harmadik fél megismerheti, és az
internet természetébdl adédoéan azt barki atveheti, igy arra nekiink nincs befolyasunk.

Adatkezelés célja Potencialis allaskereséként a regisztraciét kévetben létrehozhatd profillal

kapcsolatos (Iétrehozas, fenntartas, médositas) adatok kezelése, tarolasa.

Kezelt adatok kore Amennyiben a regisztricié soran az érintett nem valamely social media
segitségével regisztralt a Honlapon, tgy az Adatkezel§ kezeli az érintett
Adatkezel6i belsé azonositéjat, nevét és e-mail cimét, mig amennyiben az
érintett a Facebook-fiokjanak segitségével regisztralt, Ggy tovabbitasra keril az
Adatkezel6 részére a Facebook dltal az érintett social media azonositoja, teljes
neve, e-mail cime, sziiletési ideje (amennyiben megadta a Facebook-nak) — azaz
életkora, fényképe, mig ha a Google fiokja segitségével regisztralt, ugy a Google
tovabbitja az Adatkezel6nek az érintett social media azonositéjat, teljes nevét,
e-mail cimét, fényképét, illetve LinkedIn profillal térténd regisztracid esetén
ugyanezeket az adatokat tovabbitja a Microsoft Corporation az Adatkezelének.
Ezen felil a profil létrehozasaval 6sszefiiggésben az Adatkezel6 kezeli az
allaskeresé opciondlisan megadhat6 olyan adatait, azaz a bemutatkozasat, azt,
hogy az érintett mikor dolgozna szivesen, kitérve a munkarendre is, varos
szerint milyen kornyéken keres munkat, milyen lenne szdmara az idealis
munkavégzési hely, hogy rendelkezik-e jogositvannyal és amennyiben igen,
milyen tfpust jogositvannyal, milyen munkakdrékben dolgozott eddig és
nagyjabol mennyi ideig, milyen végzettségekkel rendelkezik, beszél-e idegen
nyelveket, és amennyiben igen, milyen nyelveket és milyen szinten, milyen lenne
szamara az idedlis 4llas, munkakér, nettd bérigényét, valamint telefonszamat,
fényképét, sziiletési datumat, illetve az allaskereséi statuszat valamint profil-
lathatésagi beallitasait.
Az Adatkezel6 kezeli az allaskeres6k altal feltdltott oOnéletrajzat és az
onéletrajzban megadott egyéb adatokat is.
Amennyiben az érintett a profiljanak lathatésagat mindenki szamara
nyilvanosnak 4llitja be, Ggy ez esetben nyilvanosan elérheté lesz az érintett
keresztneve, Honlapon 1évé aktivitasa, valamint - amennyiben megadta -
munkatapasztalata, végzettsége (kivéve a megszerzésének évét), beszélt nyelvei,
milyen jogositvannyal rendelkezik és idealis munkahelyére vonatkozé adatok,
igy az alabbiak:

- munkakor,

- idébeosztas (munkarend),

- munkavégzés helye (otthoni munkavégzési opcid).

Erintettek kore Az Adatkezel6 Honlapjan profilt 1étrehozo személyek.




Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, az érintett hozzajarulasa.

Adattarolas hatarideje

A hozzéjarulas visszavonasaig.

Adatkezelés modja

Elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges

kovetkezményei

Az adatok megadisa 6nkéntes, a megadott adatokat az érintett barmikor
szerkesztheti, médosithatja, valamint a data-control@mytime.jobs e-mail cimre
kuldott kérelmével toroltetheti is.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg az
adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatarsai és a jelen Adatkezelési tajékoztaté 5.
pontjaban nevesitett adatfeldolgozok esetleges munkatarsai. Az érintettek

nyilvanossagra hozott személyes adatait barmely harmadik személy

megismerheti.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

4.3. Hirlevéllel kapcsolatos adatkezelés

Annak érdekében, hogy mindenkor naprakész lehess szolgaltatasaink kapcsan, feliratkozhatsz hirleveliinkre akar

potencialis  allaskereséként, akar potencialis foglalkoztatoként. Potencialis allaskeresSként és  potencialis

foglalkoztatoként feliratkozhatsz a profiloddal kapcsolatos regisztraciod elkészitésekor.

Tudnod kell, hogyha feliratkozol a hitleveliinkre, arrél barmikor le is tudsz iratkozni vagy a nekiink megkiild6tt frasbeli
megkereséseddel a data-control@mytime.jobs e-mail cimen vagy a hirleveleinkben taldlhaté leiratkozast biztosité linkre
kattintva.

Téjékoztatunk, hogy a hirlevélkildéssel 6sszefiiggésben a Twilio Inc. (székhely: 375 Beale Street, Suite 300, San
Francisco, CA 94105) szolgaltatasait vessziik igénybe. A Twilio Inc. az adatkezelik és az adatfeldolgoziok kozitt, az (EU)
2016/ 679 enrdpai parlamenti és tandcsi rendelet 28. cikkének (7) bekezdése és az (EU) 2018/ 1725 enrdpai parlamenti és tandesi
rendelet 29. cikkének (7) bekezdése serinti dltaldnos szerzddési feltételeferd] sz016 2021/915 végrehajtasi hatarozat, valamint a
GDPR alapjan kiadott,  alabbi elérhetd Addendum
(https:/ /www.twilio.com/legal /data-protection-addendum) GDPR magaira
kotelezbnek ismerte el, ebbdl kévetkezben az adatfeldolgozas megfelel a GDPR-ban foglaltaknak, tehat a személyes

rendelkezési altala linken adatfeldolgozéi

alapjan, a rendelkezéseit nézve

adatok védelme biztositott.

Adatkezelés célja

A hitlevélre

ismeretterjesztés.

feliratkozok  hatékony informaldsa, részikre torténd

Kezelt adatok kore

Potencialis allaskeres6k esetén a hirlevélre feliratkozé neve, e-mail cime, mig
potencialis foglalkoztatoként a cég neve, kapcsolattarté személy neve és e-mail

cime, illetve, ha esetleg megadta, telefonszama.

Erintettek kore

A hirlevélre feliratkozé személyek.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas hatarideje

A hozzajarulas visszavonasaig.

Adatkezelés modja

Elektronikus

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
kévetkezményei

Amennyiben az érintett nem bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére az
adatokat, ugy nem 4all médjaban hitlevelet killdeni a részére. A telefonszam

megadasa opcionalis, nem el6feltétele a hirlevél megkiildésének.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatarsai és a jelen Adatkezelési tajékoztatdé 5.

pontjaban nevesitett adatfeldolgozok esetleges munkatarsai.
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Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi

Adattovabbitds nemzetk6zi szervezet részére nem torténik, ugyanakkor a
hirlevélszolgaltatassal Gsszefuiggésben egyes adatok megkiildésre kertilnek az
Egyesiilt Allamokba.

szervezet részére

srer

Foglalkoztatoként regisztralhatod magadat a Honlapunkon és létrehozhatod sajat profilodat is, sét, ha rendelkezel
foglalkoztat6i profillal, akkor lehetséged van igénybe venni hirdetési szolgaltatasunkat is és feladhatod az Altalad
megirt és publikalasra szant hirdetéseidet szolgaltatasi dij megfizetése ellenében.

tobb moédon is, példaul koézosségi

Amennyiben regisztralndl nalunk foglalkoztatoként, ezt megteheted

fickjaid/ profiljaid segitségével vagy akér egy édltalad megadott e-mail cim és jelszé megadisaval is.

Amennyiben Facebook fiokkal, vagy LinkedIn profillal, esetleg Google fidkkal szeretnél regisztralni nalunk, dgy tudnod
kell, hogy résziinkre Facebook fiok hasznalata esetén a Meta Platforms Ireland Ltd. (4 Grand Canal Square Grand
Canal Harbour Dublin 2, irorszég), Google fiok hasznalata esetén a Google Ireland Ltd. (Gordon House, Barrow
Street, Dublin 4, irorszég), mig LinkedIn profil hasznalata esetén a Microsoft Corporation (One Microsoft Way
Redmond WA, Egyesiilt Allamok) tovébbitja a regisztralsé személy bizonyos személyes adatit a regisztrald
hozzajarulasa alapjan, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjara figyelemmel.

Hatalyos ASZF-iinkben talalsz bévebb informaciét a foglalkoztatéi regisztraciérdl és a hirdetési szolgaltatasunkrol.

Adatkezelés célja Regisztraciéval ~ kapcsolatos — adatkezelés, Adatkezel6 — szolgaltatasainak

igénybevétele.

Kezelt adatok kore Amennyiben a Foglalkoztaté az Adatkezel6 Honlapjain e-mail cime altal
regisztral, Ggy a kapcsolattarté neve, e-mail cime, jelszava és az Adatkezel6
belsé azonositéja, amennyiben a Foglalkoztaté valamely kozosségi média
accountja segitségével regisztral a Honlapon, ugy a regisztralé személy social
media azonositdja, valamint a kbz6sségi média felileten megadott e-mail cime
keriil az Adatkezel6 részére tovabbitasra az érintett k6z6sségi média platform

altal.

Erintettek kore Az Adatkezel6 Honlapjan regisztralé Foglalkoztatok kapesolattartdi, vezetd
tisztségviselSi.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, az érintett hozzajarulasa.

Adatkezelés jogalapja
Adattarolas hatarideje

A hozzéjarulas visszavonasaig.

Adatkezelés modja

Elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

Az adatok megadasa 6nkéntes, az a regisztraciohoz szikséges.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez

profilalkotast.

Kik ismerhetik meg az
adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatarsai és a jelen Adatkezelési tajékoztaté 5.

pontjaban nevesitett adatfeldolgozdk esetleges munkatarsai.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem

torténik.




4.5. Foglalkoztatok profiljaval, kreditcsomagok vasarlasaval, és hirdetési szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos adatkezelés, szamlak kiallitasa

Foglalkoztatoként a regisztraciddat kovetden ,,Bejelentkezés” gomb megnyomasat kévetéen beléphetsz sajat
profilodba, és moédosithatod a profilod tartalmat, valamint hirdetéseket adhatsz fel szolgaltatasi dij megfizetése
ellenében és kezelheted a hirdetéseidet. Regisztralt foglalkoztatéként lehetéséged van tovabba kreditcsomagok
vasarlasira is ,Féoldalon” belil. A részletesebb tudnivalokat az ASZF-tink tartalmazza, illetve az aktualis

kreditcsomagokrdl és az arakrél bévebb tajékoztatast a Honlapunkon talalsz.

Hirdetési szolgaltatas és kreditcsomag vasarlasa esetén a kovetkez6 fizetési lehetSségek koztl valaszthatsz:
e  banki dtutalas

e  online bankkartyas fizetés a Barion rendszerén keresztiil

A Barion minden fizetést kévetéen e-mail értesitSt killd szamodra. Bankkartya adataid az Adatkezel6h6éz nem jutnak
el. A szolgiltatast nyujté Barion Payment Zrt. (a tovabbiakban: ,,Fizetési szolgaltaté”), mint adatfeldolgozé a Magyar
Nemzeti Bank feltgyelete alatt all6 intézmény, engedélyének szama: H-EN-1-1064,/2013.

A Fizetési szolgaltaté mindenkor hatalyos ASZF-je és Adatkezelési tajékoztatja megtalalhat6 a honlapian, illetve az

alabbi linkekre t6rténd kattintassal: https://www.barion.com/hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek,

https://www.barion.com/hu/adatvedelmi-tajekoztato.

Foglalkoztatok  profiljaval,  kreditcsomagok — vasarldsaval — kapcsolatos
Adatkezelés célja adatkezelés, Adatkezel6 hirdetési szolgaltatiasanak igénybevétele, szamlak

kiallitasa, kezelése, konyvelése.

Amennyiben a regisztracié soran a Foglalkoztaté nevében regisztrald személy
nem valamely social media segitségével regisztralt a Honlapon, ugy az
Adatkezel6 kezeli ezen személy Adatkezel6i belsé azonositéjat, nevét és e-mail
cimét, jelszavat, mig amennyiben ezen személy a Facebook-fidkjanak
segitségével regisztralt, Ggy tovabbitasra keril az Adatkezel6 részére a
Facebook altal ezen személy social media azonositéja, teljes neve, e-mail cime,
sziletési ideje (amennyiben megadta a Facebook-nak) — azaz életkora,
Kezelt adatok kére fényké}?c?, mig ha a Google + fiokja segitségéx.fel regi§ztré1t, ugy B.. Google
tovabbitja az Adatkezelének ezen személy social media azonositdjat, teljes
nevét, e-mail cimét, fényképét, illetve LinkedIn profillal t6rténé regisztracid
esetén ugyanezeket az adatokat tovabbitja a Microsoft Corporation az
Adatkezel6nek. Bankkartyas fizetés esetén a Fizetési szolgaltatd, mint
Adatfeldolgozé, kezeli a megrendelés datumaval, kreditcsomag dijaval és a
megrendelt kreditcsomag elnevezésével kapcsolatos adatokat. Fontos, hogy az
Adatkezel6 kezeli a szamlazasi adatokat banki adatokat, kapcsolattartd nevét és
elérhetGségi adatait (email és telefonszam).

.. . Adatkezel6  Honlapjan  foglalkoztatoként  regisztraltak,  elsédlegesen
Erintettek kore s o 1.
kapcsolattartok és vezetd tisztségviselk.

Azon Foglalkoztatok esetében, akik igénybe veszik az Adatkezel6 hirdetési
szolgaltatasait, illetve kreditcsomagjait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjara
tekintettel a szerz6dés megkotése, illetve teljesitése, valamint a szamviteli
bizonylatok kiallitaisa soran a sgamwitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: ,,Sztv.”) 167. §-ra, valamint 159. § (1) bekezdésére tekintettel
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése. A

Adatkezelés jogalapja

hirdetési szolgaltatasokat, illetve kreditcsomagokat igénybe nem vevé
Foglalkoztatok esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

A hozzajarulas visszavondsaig, illetve hirdetési szolgaltatasokat, kreditcsomagot
Adattarolas hatarideje igénybe vevé Foglalkoztatok esetén a Sztv. 169. § (2) bekezdésének
megfeleléen 8+1 év.
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Adatkezelés modja

Elektronikus

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges

kovetkezményei

Az adatok megadisa 6nkéntes a hirdetési szolgaltatasokat igénybe nem vevék
esetén, mig a hirdetési szolgaltatasokat, illetve kreditcsomagokat igénybe vevé
Foglalkoztatok esetében az adatok megadasa kotelezd, amennyiben az érintett
az adatokat nem bocsatja az AdatkezelS rendelkezésére, ugy az Adatkezel6 nem
tudja biztositani a hirdetési szolgaltatasok, kreditcsomagok igénybevételét.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatarsai és a jelen Adatkezelési tajékoztaté 5.

pontjaban nevesitett adatfeldolgozok esetleges munkatarsai.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

4.6. Hirdetésekre torténd jelentkezéssel kapcsolatos informacidk allaskeresSk részére

Tudnod kell alliskeresSként, hogyha jelentkezel a Honlapunkon vagy a Facebookon a hirdetési szolgaltatasunkat
igénybe vev6 valamely hirdet6 altal publikalt allishirdetésre, akkor a GDPR rendelkezései alapjan adatkezelének a
publikalt hirdetést felad hirdeté mindsiil, mig mi, mint adatfeldolgozé jarunk el a GDPR 4. cikk 8. pontja alapjan, a
GDPR 28. cikkében foglaltakkal 6sszhangban. A GDPR 13.-14. cikkében foglalt megfelel6 érintetti tdjékoztatas
megtételéért a Honlapon, illetve a Facebookon hirdetéseket publikalé hirdetSk felelések kizardlag, annak tartalmaért
és megtételéért felel6sség nem terhel minket. Fontos tudnod, hogy mi, mint adatfeldolgozé, nem vagyunk jogosultak
az allasra t6rténd jelentkezés soran a hirdetSk rendelkezésére bocsatott személyes adataiddal kapcsolatban 6nall6
doéntést hozni, kizardlag a hirdetSk altal adott utasitaisoknak megfelelGen jarunk el.

4.7. Hirdetések és hirdetSk bejelentésével kapcsolatos adatkezelés
Amennyiben véleményed szerint a Honlapon publikalt valamely hirdetés nem felel meg a hatalyos ASZF-iinkben

foglaltaknak, vagy a hirdetSk éltal publikalt hirdetés vagy a hirdet6k magatartasa, tevékenysége sérti az ASZF-tink

rendelkezéseit vagy az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. sz6lé

torvény rendelkezéseit, gy bejelentést kildhetsz nekink az abuse@mytime.jobs email cimre. A beérkezett
bejelentéseket minden esetben kivizsgaljuk, amennyiben azokat jogszertinek talaljuk, tgy a sziikséges lépéseket
haladéktalanul megtesszik.

e Ald Bejelentések kezelése és kivizsgaldsa a Honlapon hirdetSk altal publikalt
Adatkezelés célja . , , . p i .
hirdetésekkel és a Honlapon hirdetSkkel sszefiiggésben.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, e-mail cime, esetleg telefonszama, a bejelentéssel kapcsolatos

egyéb adatok kore.

Erintettek kore

Az Adatkezelénél bejelentést tevé személyek.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas hatarideje

Cél megvaldsulasaig, legfeljebb az érintett kérésére valo torlésig.

Adatkezelés modja

Elektronikus

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
kévetkezményei

Amennyiben az érintett nem bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére az

adatokat, gy nem all médjaban az Adatkezelének megvizsgalni a bejelentést.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatarsai és a jelen Adatkezelési tajékoztatd 5.

pontjaban nevesitett adatfeldolgozok esetleges munkatarsai.
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Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi

szervezet részére

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére nem
torténik.

4.8. Kapcsolat

A Honlapon megadott elérhet6ségeink valamelyikén barmikor lehetSséged van felvenni veliink a kapcsolatot.

Adatkezelés célja

Az tgyfelekkel, felhasznalékkal val6 kapcsolattartas, kapcsolatfelvétel.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, lakcime, e-mail cime, esetleg telefonszdma, a megkereséssel

kapcsolatos egyéb adatok kore.

Erintettek kore

Az Adatkezel6vel kapcsolatba 1ép6 személyek.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti érintetti hozzajaruls.

Adattarolas hatarideje

Cél megvaldsulasaig, legfeljebb az érintett kérésére valo torlésig.

Adatkezelés modja

Elektronikus

Adat forrasa

Erintettd felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
koévetkezményei

Amennyiben az érintett nem bocsitja az Adatkezel6 rendelkezésére az

adatokat, ugy nem all médjaban felvenni a kapcsolatot az AdatkezelGvel.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatirsai és a jelen Adatkezelési tajékoztaté 5.

pontjaban nevesitett adatfeldolgozok esetleges munkatarsai.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem

torténik.

4.9. A GDPR szerinti érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésével 6sszefiiggd

adatkezelés

Adatkezelés célja

A GDPR-ban meghatarozott érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos

nyilvantartasok vezetésével Gsszefiiggs adatkezelés.

Kezelt adatok kore

A kérelmezd neve, sziletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, levelezési cime,

GDPR szerinti érintetti jog gyakorlasara vonatkozé kérelem

Erintettek kére

GDPR szerinti érintetti jogot gyakorld személy.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi

kotelezettség teljesitése, valamint az f) pontja szerinti jogos érdek.

Adattarolas hatarideje

A kérelem elbiralasatél szamitott 5 év.

Adatkezelés modja

Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

Sziikséges az adatok kezelése, hogy az Adatkezel6 eleget tegyen a GDPR-ban
foglalt el6irasoknak.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezel6 illetékes munkatarsai és a jelen Adatkezelési tajékoztaté 5.

pontjaban nevesitett adatfeldolgozdk esetleges munkatarsai.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
torténik.




4.10. Panaszkezelés

A fogyasztonak mindsulé tgyfeleinket megilleti a fogyasztovédelemrdl szolé 1997. évi CLV. toérvényben (a

tovabbiakban: ,,Fgytv.”) meghatarozott panasztételi jog. Az Fgytv. alapjan, fogyasztoként (érintett) jogosult vagy

panaszt benyujtani hozzénk az info@mytime.jobs. e-mail cimen, valamint székhelytunkre megktildétt levélben, irasban

is. A beérkezett panaszokat a fogyasztovédelmi torvényben elbirtak szerint kezeljik, és a megadott hataridén beltl

tajékoztatjuk a fogyasztot a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

Amennyiben a Fgytv. 2. a) pontja szerinti vallalkozasnak (a tovdbbiakban: ,,Fogyasztonak Mingsiil§ Vallalkozas™)

panasza lenne, ugy a fogyasztoi jogvita birésagon kivili rendezése céljabdl a Fogyasztonak Mindsiilé Vallalkozasok

eljarast kezdeményezhetnek a székhelytk szerint illetékes békéltetd testiiletnél, illetve a mi székhelytink szerint illetékes

szakmai kamara mellett mdkod6 békéltets testiilethez is fordulhatnak, valamint a Fogyasztonak Mindsilé

Vallalkozasok jogosultak a fogyasztéi jogvitabdl szarmazéd kovetelések birdsag el6tti érvényesitésére polgari eljaras

keretében.

Adatkezelés célja

Ugyfélpanaszok, iigyfélmegkeresések fogadasa, kivizsgilasa, kezelése.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, lakcime, e-mail cime, a panasszal kapcsolatos, az Fgytv.
17/A.§ (5) bekezdésében meghatirozott egyéb adatai, illetve Fogyasztonak
Minéstlé Vallalkozas esetén az igényérvényesitésével kapesolatos adatok.

Erintettek kére

Panaszt tev6é személy és Fogyasztonak Mindsilé Vallalkozds esetén a

képviseldje.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa, az
Fgytv.-ben foglaltakra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont jogi

kotelezettség teljesitése.

Adattarolas hatarideje

Amennyiben a valasz megkiildését kévetGen az érintett nem élt tovabbi
kifogassal, ugy az Fgytv. 17/A.§ (7) bekezdése alapjan a vélasz megkutildésétdl
szamitott 3 év elteltével torli az Adatkezel6 az adatokat, tovabbi
igényérvényesités esetén az elévilési id6 leteltét kovetden kertilnek az adatok
torlésre, illetve esetleges polgari jogi igény érvényesitése esetén, a kapcsolodd

eljaras joger6s befejezését kévetSen.

Adatkezelés méodja

Papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelez8, amennyiben az érintett az adatokat
nem bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére, ugy az Adatkezel6nek nem all

modjaban a panaszok kivizsgalasa.

Automatizalt dontéshozatal
és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt és nem végez

profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Az Adatkezel6 illetékes munkatarsai, esetleges jogi képviselSi ismerhetik meg,.

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem

torténik.

4.11. Jogérvényesitéssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a szerzédésekkel Gsszefiiggd jogi igényeinek érvényesitése

érdekében, ideértve a peres eljarasokat, buntet6 eljardsokat, kezeli az adatokat.

Kezelt adatok kore

Az Adatkezel6  jogainak  érvényesitéséhez  szitkséges  adatokat,
dokumentumokat kezeli, tigymint az ,,adds/kotelezett” neve, sziletési helye és
ideje, lakcime, értesitési cime, anyja neve, elérhet6ségei (telefonszam, e-mail),
tartozas tipusa és Osszege, a szerz6dés teljesitésével  Gsszefiiggd
dokumentumok, az Adatkezel6 jogi igényeinek érvényesitéséhez,

alatamasztasahoz kapcsolodo adatok és dokumentumok.
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Erintettek kore Az Adatkezel§ szerz6dés partnerei, tgyfelei.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, vagyis az Adatkezel6 jogos érdeke.

Az Adatkezel6 a kezelt adatokat a vonatkozé szerz8dés teljesitéséig, vagy az
abbdl szarmazé jogok és kotelezettségek teljesitéséig, egyéb esetekben az Sztv.

Adattarolas hatarideje 169.§ (2) bekezdése szerinti 8+1 év elteltével vagy a Ptk. szerinti elévlési id6
lejartat kvetben, illetve a jogerds dontést kovets 5 év elteltével, automatikusan
torli.

Adatkezelés modja Papir alapon, illetve elektronikusan.
Kik ismerhetik meg a Az Adatkezel6 illetékes munkatarsai, esetleg jogi képvisel6i ismerhetik meg.
személyes adatokat?
Adat forrasa Erintettd] felvett adat.
Adattovabbitas harmadik Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem

orszagba vagy nemzetkézi | torténik.

szervezet részére

4.12. Cookie-k

Tajékoztatunk, hogy Honlapunk mikodtetése soran un. ,sttiket” (idegen szdval ,,cookie”-kat) hasznalunk. A siiti egy
kis adatallomany (a tovabbiakban: ,,siti”’), amelyet mi a bongészéd programjanak kildink, és ez az eszk6z6don
tarolodik. Egyes stitik hasznalata elengedhetetlen az oldal megfelel6 mikodéséhez, masok statisztikakat gyGjtenek, hogy

kényelmesebbé valhasson az oldal hasznalata, mig vannak olyan siitik, amelynek célja célzott hirdetések elhelyezése.

Cookie-jainkkal kapcsolatos részletesebb tajékoztatast a Cookie tijékoztatonkban talalsz az alabbi linken:
https://app.mytime.jobs/cookieConsent.pdf

4.13. Coaching szolgaltatas igénybevétele

A coaching szolgaltatds igénybevétele soran az Adatkezeld kezeli az Grlapon megadott személyes adatokat, valamint a

szamla kiallitasahoz sziikséges személyes adatokat.

Fontos, hogy az trlapon szerepld személyes adatok tovabbitasra kertilnek a szolgéltatast nydjté Coachingecentrum Kft.

részére. Az adattovabbitas jogalapja a szerzédés teljesitése, enélkiil sajnos nincs lehet6ség a szerz6dés teljesitésére.

A jelentkezést kdvetben a személyes adatok kezelésére a Coachingcentrum adatkezelési tajékoztatdja az iranyado,
amely az aldbbi linken érhet§ el: https:/ /www.coachingcentrum.hu/adatvedelmi-tajekoztato/

e Ald Az Adatkezel6 a kozvetitett szolgiltatasként nyujtott coaching szolgaltatasi
Adatkezelés célja i i o o i .
tevékenységre torténd jelentkezés érdekében kezeli az adatokat.

Az érintett neve, telefonszama, e-mail cime, miben szeretne fejlédni, iletve

Kezelt adatok kore konkrét problémak felsoroldsa. A szamla kiallitisahoz az AdatkezelS kezeli
tovabba az érintett cimét is.
Erintettek kore Az Adatkezel6 tigyfelei
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, vagyis a szerz6dés teljesitése, illetve
Adatkezelés jogalapja szamlak kiallitasa esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, vagyis jogi

kotelezettség teljesitése az Sztv. 169. § alapjan.

Az Adatkezel6 a kezelt adatokat a vonatkozé szerz6dés teljesitéséig, vagy az
abbdl szarmazé jogok és kotelezettségek teljesitéséig, egyéb esetekben az Sztv.

Adattarolas hatarideje 169.§ (2) bekezdése szerinti 8+1 év elteltével vagy a Ptk. szerinti elévilési id6
lejartat kovetben, illetve a jogerds dontést kvets 5 év elteltével, automatikusan
torli.

Adatkezelés modja Papir alapon, illetve elektronikusan.
Kik ismerhetik meg a Az Adatkezel6 illetékes munkatarsai, esetleg jogi képvisel6i ismerhetik meg. Az
személyes adatokat? adatok tovabbitasra keriilnek a Coachingcentrum Kft. részére (székhely: 1114
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Budapest, Fadrusz u. 6. I. em. 6.). Az adattovabbitas jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bek. b) pontja, a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges az adatok tovabbitasa.
Adattovabbitas torténik Barion Payment Zrt., mint fizetési szolgaltato felé. A
Barion Payment Zrt. adatkezelési tdjékoztatdja az alabbi linken keresztiil
elérhetd: https://www.bation.com/hu/adatvedelmi-tajekoztato/

Erintettdl felvett adat.

Adat forrasa
Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy nemzetkozi

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.,
szervezet részére

5. Adatfeldolgozok

Nagyon fontos, hogy az Adatfeldolgozéink 6nallé déntést nem hozhatnak, kizarélag a veliink kotott szerzédés, és a
kapott utasitasaink szerint jogosultak eljarni. Az adatfeldolgozok a részikre altalunk tovabbitott és altaluk kezelt vagy
feldolgozott személyes adatokat a GDPR dltal el6irt rendelkezésekkel 6sszhangban régzitik, kezelik, ill. dolgozzak fel
és az altalad megadott személyes adatokon a jelen Adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt, az egyes adatkezelési célokhoz

igazoddan rendelkezésre all6 felhasznalasi idén belil végeznek adatkezelési miveleteket. Mi az aldbbi

adatfeldolgozdkat vessziik igénybe a jelen Adatkezelési tajékoztatoban foglalt adatkezeléseinkkel 6sszefiiggésben:

Francisco

Adatfeldolgozé
Adatfeldolgozoi Adatfeldolgozas Cg. szam /
kategoria célja Név Székhely nyilvantartasi
szam
Tarhely- és tarhely- és felh6 Amazon Web 410 Terry Avenue
felhészolgaltato szolgaltatas Services, Inc. North, Seattle,
Washington
Fizetési szolgaltaté | Fizetési szolgaltatds | Barion Payment Zrt. | 1117 Budapest, 01-10-048552
nyudjtasa Irinyi J6zsef utca 4-
20. 2. em.
Informatikai IT feladatok Danubius Expert 2600 Vac, Zichy u. 13-10-041091
szolgaltato tamogatasa Zrt. 12.
Szamlazasi szamlazasi program | KBOSS.hu 1031 Budapest, 01-09-303201
szolgaltato tzemeltetése Kereskedelmi és Zahony utca 7.
Szolgaltaté Korlatolt
Felelsségli Tarsasag
Hirlevélkuld6 hirlevélkuldés Twilio Inc. 375 Beale Street,
szolgaltato Suite 300, San

6. Az érintettek jogainak érvényesitése

Te, mint érintett jogosult vagy tajékoztatast kérni a személyes adataidnak a kezelésér6l; kérheted azok helyesbitését; az

adatkezelésiink korlatozasat; adataidnak torlését, illetve jogosult vagy élni az adathordozhatésaghoz, valamint a

jogorvoslathoz valé jogoddal is, illetve visszavonhatod az adatkezeléshez adott hozzajaruldsodat is. Az ilyen jellegl

kérelmeidet ide tudod elkiildeni nekink: data-control@mytime.jobs.

Minden olyan cimzettet tdjékoztatunk valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve

amellyel a személyes adatot k6zoltik, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Ha szeretnéd, akkor kérésedre tajékoztatunk ezen cimzettekrol.
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a) Tajékoztatashoz vald jog és hozzaférés

Tudnod kell, hogy a GDPR 13. cikke alapjan kotelesek vagyunk — amennyiben a személyes adat Téled szarmazik a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban — az adatkezeléseink kapcsan az alabbi informaciokrol tajékoztatni:

a) az adatkezel6nek és képviselGjének a kilétérol, elérhetéségérdl;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetSségeirdl, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjardl;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoridirdl, ha van ilyen;

e) aszemélyes adatok tarolasinak idGtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairol;

f)  arrol, hogy kérelmezheted téliink a rad vonatkozo személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhatsz az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
élhetsz az adathordozhat6saghoz valé jogoddal;

@) hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén lehetSséged van azt barmikor visszavonni, azonban az nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulasod alapjan végrehajtott adatkezeléseink jogszerdségét;

h) a feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benyujtisanak jogardl;

i) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés
kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy koteles vagy-e a személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen

lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmatradasa.

Ha nem Té6led kaptuk a személyes adatokat, akkor a fenti informaciokon kiviil a GDPR 14. cikke alapjan tdjékoztatunk
az érintett személyes adatok kategéridirdl, a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok

nyilvanosan hozzaférhet$ forrasokbdl szarmaznak-e.

Ha a személyes adatokat nem Téled kaptuk, akkor a tajékoztatast:
a) a személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerd hataridSn, de legkés6bb egy héonapon belil tessziik
meg;
b) ha a személyes adatokat a Veled val6 kapcsolattartds céljara haszndljuk, legaldbb a Veled valé elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy
¢) ha virhatéan mds cimzettel is ko6zoljik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal vald

kozlésekor tesszitk meg.

Fontos, hogy tudd, nem kell eleget tenniink a fent irt tajékoztatasi kotelezettségnek, amennyiben:
- mar rendelkezel az e pontokba foglalt informaciokkal,
- a szoban forgd informdciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényelne,
- az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elSitja a rank alkalmazando6 uniés vagy a hatalyos magyar jog,
amely a Te jogos érdekeidnek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedésekrdl is rendelkezik vagy
- aszemélyes adatoknak valamely uniés vagy a hatalyos magyar jogban el6irt szakmai titoktartasi kotelezettség

alapjan bizalmasnak kell maradnia.

bocsatasara terjed ki:

- adatkezelés céljai;

- érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6z6lni fogjak;
- személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama;

- Crintetti jogaid a személyes adatok kezelése korében;

- az adatok forrasa, amennyiben nem Téled gydjtottik Sket;

- automatizalt dontéshozatalra vonatkozd informaciok.
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A tajékoztatasunk megadasakor igyeksziink, hogy az a lehet6ségekhez mérten tomér, atlathatd, érthetd, kénnyen
hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen, fontos, hogy minden tdjékoztatast {rasban tesziink meg, ideértve az
elektronikus utat is. A tdjékoztatas és intézkedés megtételéréért mi vagyunk felelések. Tudnod kell, hogy a GDPR 15.
cikke és 32. cikke alapjan, szitkséges meggy6z6dniink a személyazonossagodrol, miel6tt barmilyen tajékoztatast
nyyjtanank Neked, nehogy olyan adatokrdl szerezz tudomast, amik tekintetében nem Te vagy az érintett. Ha a
személyazonossag igazolasa nem torténik meg, kénytelenck vagyunk az érintetti joggyakorldsi kérelmet elutasitani, és

egyben tajékoztatni Téged jogaid gyakorlasinak médjarol.

A megfeleléen kozolt és beérkezett kérelmeket a beérkezéstSl szamitott egy honapon belil megvizsgaljuk és
valaszolunk rajuk. Amennyiben a kérelem Osszetettsége, illetve a beérkezé kérelmek szdma miatt indokolt az egy
hénapos hataridé meghosszabbitasa, azt tovabbi két hénappal jogosultak vagyunk meghosszabbitani, viszont errél
mindenképp tijékoztatunk a kérelmed benyujtasatdl/beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil.

Megfelels kozlésnek, illetve beérkezésnek az szamit, ha az {rasba foglalt igényt Te a hivatalos cimiinkre vagy az erre a
célra megadott email cimiinkre kiildéd meg és meg is érkezik hozzank. Amit nem ilyen médon kiildesz nekiink, azokat

sajnos nem tudjuk figyelembe venni.

Fontos, hogy a jelen pontban foglaltak szerinti tdjékoztatast és intézkedéseket dijmentesen végezzik, koltségtéritést
csak a GDPR 12. cikk (5) bekezdésében meghatarozott esetben szamitunk fel.

b) Helyesbitéshez val6 jog

Te, mint érintett, jogosult vagy arra, hogy kéréseddel kérd a pontatlan adataidnak helyesbitését télink, illetve akar azok
kiegészitését is kérheted.

c) Tiltakozas joga

Erintettként tiltakozhatsz személyes adataid kezelése ellen a Hozzank intézett nyilatkozatoddal, ha az adatkezelés
jogalapja

- a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kézérdek vagy

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén nem kezelhetjiik tovabb a személyes adataidat, kivéve, ha bizonyitjuk, hogy az
adatkezelést olyan kényszerits erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek a érdekeiddel, jogaiddal és
szabadsagaiddal szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. Arrol, hogy az adatkezelést kényszerits erejli jogos okok indokoljak-e, vezetdségiink jogosult donteni.
Az ezzel kapcesolatos allaspontjukrdl véleményben tdjékoztatunk Téged, mint érintettet. A megallapitasig terjed

idStartamra a személyes adatok korlatozasra keriilnek.
d) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:
- érintettként vitatod az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitisaig terjed6 id6tartamra
korlatozzuk a személyes adataid kezelését;
- az adatkezelés jogellenes és érintettként torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéred,;
- mar nincs szikségink az adatokra, de érintettként igényled azokat jogi igényeid el6terjesztéséhez;
- tiltakozol a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint, a tiltakozassal kapcsolatos métlegelés
elvégzésének erejéig.

A tiltakozas elbiralasinak idétartamara — de legfeljebb 5 napra — az adatkezelést felfiiggesztjik, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgaljuk és dontést hozunk, amelyrdl érintettként tajékoztatunk Téged.

14



Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot korlatozzuk, azaz kizarélag a tarolas, mint adatkezelés valésulhat meg

mindaddig, amfg:

hozzajarulsz az adatkezeléshez;

jogl igények érvényesitéséhez szitkséges a személyes adatok kezelése;

mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a személyes adatok kezelése;
vagy

jogszabaly k6zérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Amennyiben az adatkezelés korlatozasat feloldjuk, a korldtozas feloldasat megel6z6en a kotlatozas feloldasanak

tényérdl irasban tajékoztatunk Téged, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Ha az adatkezelés kotlatozasat Te, mint érintett kérted, a korlatozas feloldasardl el6zetesen tajékoztatunk.

€)

Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Fontos, hogy élhetsz torlési jogoddal is, kérheted, hogy indokolatlan késedelem nélkil t6réljik a rad vonatkozé

személyes adatokat, mi pedig kételesek vagyunk erre, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

o)
b)
9
d)

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytjtottik vagy mas modon kezeltiik;

visszavonod az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjdruldsodat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

a személyes adatokat jogellenesen kezeltlik;

a személyes adatokat a rank alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi kitelezettség teljesitéséhez

t6r6lni kell;
VAGY
a személyes adatok gytjtésére az informacids tarsadalommal Osszefiigeé szolgaltatasok kinaldsaval

kapcsolatosan kerdlt sor.

Tudnod kell, hogy a torlési jogod korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén keriilhet sor,

azaz a lenti indokok fenndllasa esetén a személyes adatok tovabbi megbrzése jogszertinek tekinthetd,

2)
b)

)
d)
)
f

2
h)

f)

ha a véleménynyilvanitas és a tdjékozodds szabadsagahoz valé jog gyakotldsa, vagy

ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartasban jogi kotelezettség
jogalappal rogzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfelel$ idStartam alatt), vagy

ha k&zérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

ha az esetlegesen rank ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

ha népegészségiigy tertiletén érinté kézérdekbdl,

ha kézérdekd archivalds céljabol, vagy

ha tudomanyos és torténelmi kutatds céljabol vagy statisztikai célbél, vagy

ha jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Az adathordozhatésaghoz valo jog

Jogosult vagy arra, hogy a rad vonatkozo, részinkre rendelkezésre bocsatott személyes adataidat tagolt, széles kérben

hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapd, tovabba jogosult vagy arra, hogy ezeket az adatokat egy masik

adatkezel6nek tovabbitsd anélkiil, hogy ezt akaddlyoznank, amennyiben:

az adatkezelés jogalapja a hozzajarulasod vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés teljesitése érdekében volt
szitkség, amelyben Te vagy az egyik fél vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen a kérésedre torténd
Iépések megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdése) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont]
ES

az adatkezelés automatizalt mddon torténik.
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E pontba foglalt jog nem illet meg, ha az adatkezelés kozérdekd vagy az esetlegesen rank ruhazott kézhatalmi
jogositvanyok gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, valamint, ha ez a jog hatranyosan
érintené masok jogait és szabadsagait.

Amennyiben a személyes adatokat kérelmed alapjan ki kell adnunk egy rajtad kiviilallé személynek, a jelen Adatkezelési
tajékoztaté keretében tajékoztatjuk és felhivjuk e cimzett harmadik személyt arra, hogy az altalunk atadott, rad
vonatkozé személyes adatokat nem haszndlhatja sajat céljara, és ezen személyes adatokat kizarélag a vonatkozd
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései szerint, célhoz kototten kezelheti. Tudnod kell, hogy a kérésed szerint
harmadik személy részére megfelelen tovabbitott személyes adatok harmadik személy altali felhasznalasaért

felel6sséget nem vallalunk.
g) A hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Amennyiben személyes adataidat hozzajarulasod alapjan kezeljiik, Ggy azt jogosult vagy barmikor visszavonni. Tudnod
kell, hogy hozzajarulasod visszavonasat kdvetéen is kezelhetjik azon személyes adataidat jogi kotelezettséglink
teljesitése vagy jogos érdekeink érvényesitése céljabol, amelyek az érdek érvényesitése tekintetében aranyban allnak a
személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog kotlatozasaval.

7. Jogorvoslat

Tajékoztatunk, hogy érintettként jogosult vagy a Téged ért jogsértés kiklszobolése végett, vagy egyéb panasszal
kozvetlentl hozzank fordulni az alabbi e-mail cimen: data-control@mytime.jobs. Ha sérelmesnek tartod az
adatkezelésiinket, fordulhatsz panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésaghoz (cim: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., telefonszam: +36 (1) 391-1400, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), illetve bejelentést is tehetsz niluk. Jogod van adataid védelme
érdekében valasztasod szerint lakéhelyed vagy tartézkodasi helyed szerinti illetékes birésaghoz (térvényszék) fordulni,
mely az tigyedben soron kivil jar el. A lakéhelyed vagy tartézkodasi helyed szerinti térvényszéket megkeresheted itt:
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso.
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